Panelista:
Eddie Rosazza
eddierosazza@Gmail.com

Lima, 02 de mayo de 2014
Hotel José Antonio

Calle Colén 325, Miraflores
Lima - Peru

REUNION DE TRABAJO:

A= ANA

Autoridad Nacional del Agua
Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Institucional

“LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GESTION DE RECURSOS HODRICOS”

o I - EE IO

-’
o
R0


mailto:eddierosazza@Gmail.com

Analizar participativamente las funciones, alcances y perspectivas
del SNGRH a fin de concertar las lineas estratégicas para su
adecuado y oportuno funcionamiento

Objetivo de la
Reunidn

1. Contar con criterios y lineamientos sobre la instalacion,
funcionamiento y evaluacién del SNGRH.

Resultados

Esperados 2. Contar con elementos consensuados para la formulacidn del Plan
de Articulacion para el funcionamiento del SNGRH




éQué son los

Sistemas?
(LOPE)

Conjunto de principios, normas,
procedimientos, técnicas e
instrumentos mediante los cuales
se organizan las actividades de la
Administracion Publica que
requieren ser realizadas por todas
o varias entidades de los Poderes
del Estado, los Organismos
Constitucionales y los niveles de
Gobierno.

1. Funcionales:

Aseguran el cumplimiento de politicas
publicas que requieren la participacion
de todas o varias entidades del Estado.
2. Administrativos:

Regulan la utilizaciéon de recursos en
las entidades de l|a administracion
publica, promoviendo la eficacia vy
eficiencia en su uso.

Tipos de

Sistema



1. éQué es el 2. éQué busca el

3. éPara qué?

SNGRH? SNGRH?

Lograr el aprovechamiento sostenible de
los recursos hidricos, conservando y
preservando su calidad e incrementando
su disponibilidad

Desarrollar y asegurar la gestion
integrada, participativay
multisectorial de los recursos
hidricos

Conjunto de instituciones,
principios, normas,
procedimientos, técnicas e
instrumentos del Estado.

4. ¢{Quienes integran el 5. éComo funciona el 6. ¢Qué es necesario para

SNGRH? SNGRH? articular?

1. ANA 1. Articulando el accionar del 1. Alinear conceptos y politicas
2. Ministerios: Amblent.e,. Salud, Estado mediante procesos de publicas
MINAGRI, MINEM, Vivienda y gestion integrada en el mbitode

Produccion. las cuencas hidrograficas Establecer una vision comun de
3. Gobiernos Regionales y Locales. g ) largo plazo.
4. Organizaciones de Usuarios 2. Estableciendo espacios de Establecer objetivos estratégicos.

agrarios y no agrarios.

5. Entidades operadoras (sectorial y
multisectorial).

6. CCampesinas y C Nativas

coordinacion y concertacion 4
entre las entidades de la
Administraciéon Publicay los

Contar con instrumentos de
planificacion

Entidades publicas y privadas
vinculadas a la GRH

actores involucrados en dicha
gestion con arreglo a Ley.

5. Evitar la duplicidad de funciones



SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS

= ES
Técnico Operadores

Normativos

Roles y
Competencias

Reguladores Usuarios




1. Politica Nacional Ambiental

Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos

Instrumentos de

Planificacion del

SNGRH Plan Nacional de Recursos Hidricos
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Articulo 99¢ LRH Planes de Gestion de los Recursos Hidricos en Cuencas




NIVELES DE PLANEAMIENTO

* Plan Bicentenario
» Politica Nacional Ambiental

* Politicay Estrategia Nacional de
Recursos Hidricos

Nacional : S
aciona » Plan Nacional de Recursos Hidricos
* Planes Nacionales Sectoriales
* Planes de Desarrollo Regional
Concertado
_ o  Planes Sectoriales Regionales
Regional Programatico

* Plan de Gestion de los Recursos
Hidricos en las Cuencas

* Plan Operativos Anuales de
Entidades Vinculadas a la GIRH
(normativos, operadores,

Local ' i
Operativo reguladores, usuarios)

* Planes de Desarrollo Local




GOBIERNO

Plan Nacional
de Desarrollo

Planes de
Desarrollo
Regional

Planes de
Desarrollo
Local

Planes
Nacionales
Sectoriales

Planes
Sectoriales
Regionales

RECURSOS
HIDRICOS

Politica 'y
Estrategia Nacional
de RRHH

Plan Nacional de
RRHH

Planes de Gestidon
del Agua en
Demarcaciones

Planes de Gestion
Agua en Cuenca




AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGUA

(AAA)

Demarcaciones Hidrograficas
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CAPLINA - OCONA
CHAPARRA - CHINCHA
CANETE - FORTALEZA
HUARMEY CHICAMA
JEQUETEPEQUE - ZARUMILLA
ALTO MARANON
AMAZONAS
HUALLAGA
UCAYALI
MANTARO
PAMPAS - APURIMAC
URUBAMBA
MADRE DE DIOS
TITICACA

TOTAL

94,008
48,453
39,320
37,110
62,156
85,600
280,660
89,416
232,741
34,363
64,373
58,735
111,933
46,347
1,285,215

3.8
3.1
2.9
4.8
6.7
21.8
7.0
18.1
2.7
5.0
4.6
8.7
3.6
100.0
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LAGO
TITICACA



IDENTIFICACION

PROGRAMACION 2015 — MONITOREO Y EVALUACION 2014

IMPLEMENTACION 2015

Identificacion de Actores

Hoja de Ruta

Indicadores de Linea Base

Identificacion de Objetivos Nacioniales; compatibilizaciéon CEPLAN

Identificacion Programas y Proyectos de Interés Nacional - Avances

Compatibilizacion POls 2()15 en el nivel nacional

2014 Trimestre Il

Evaluaciény seéuimiento POIs 2014

POIs 2015 Consensuados SNGRH

Construccién de Matriz de Politicas en recursos hidricos

Implementacion de POIs 2015

Evaluacion de MP 2015 - SNGRH

Coordinacién para acuerdos binacionales en cuencas transfronterizas

Monitoreo Peérmanente de fendmenos naturales de “El Ni

fno” y “La Nifa”

Evaluacién de informacidn para toma de decisiones en situaciones de prevencidén y emergencia

Evaluacién permanente de medidas de adaptacion al cambio climatico

2014 Trimestre lll 5 2014 Trimestre IV

2015 Trimestre |







