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Objetivo de la 
Reunión

Analizar participativamente las funciones, alcances y perspectivas
del SNGRH a fin de concertar las líneas estratégicas para su
adecuado y oportuno funcionamiento

Resultados 
Esperados

1. Contar con criterios y lineamientos sobre la instalación,
funcionamiento y evaluación del SNGRH.

2. Contar con elementos consensuados para la formulación del Plan
de Articulación para el funcionamiento del SNGRH



Conjunto de principios, normas,
procedimientos, técnicas e
instrumentos mediante los cuales
se organizan las actividades de la
Administración Pública que
requieren ser realizadas por todas
o varias entidades de los Poderes
del Estado, los Organismos
Constitucionales y los niveles de
Gobierno.

¿Qué son los 
Sistemas? 
(LOPE)

Tipos de 
Sistema

1. Funcionales:
Aseguran el cumplimiento de políticas
públicas que requieren la participación
de todas o varias entidades del Estado.
2. Administrativos:
Regulan la utilización de recursos en
las entidades de la administración
pública, promoviendo la eficacia y
eficiencia en su uso.



1. ¿Qué es el 
SNGRH?

Conjunto de instituciones, 
principios, normas, 
procedimientos, técnicas e 
instrumentos del Estado.  

1. ANA
2. Ministerios: Ambiente, Salud, 

MINAGRI, MINEM, Vivienda y  
Producción.

3. Gobiernos Regionales y Locales.
4. Organizaciones de Usuarios 

agrarios y no agrarios.
5. Entidades operadoras (sectorial y 

multisectorial).
6. C Campesinas  y C Nativas
7. Entidades públicas y privadas 

vinculadas a la GRH

2. ¿Qué busca el 
SNGRH?

4. ¿Quienes integran el 
SNGRH?

Desarrollar y asegurar la gestión 
integrada, participativa y 
multisectorial de los recursos 
hídricos

3. ¿Para qué?

Lograr el aprovechamiento sostenible de 
los recursos hídricos, conservando y 
preservando su calidad e incrementando 
su disponibilidad

5. ¿Cómo funciona el 
SNGRH?

1. Articulando el accionar del 
Estado mediante procesos de 
gestión integrada en el ámbito de 
las cuencas hidrográficas.

2. Estableciendo espacios de 
coordinación y concertación 
entre las entidades de la 
Administración Pública y los 
actores involucrados en dicha 
gestión con arreglo a Ley.

6. ¿Qué es necesario para 
articular?

1. Alinear conceptos y políticas 
públicas

2. Establecer una visión común de 
largo plazo.

3. Establecer objetivos estratégicos.

4. Contar con instrumentos de 
planificación

5. Evitar la duplicidad de funciones 



SISTEMA NACIONAL DE GESTIÓN  DE RECURSOS HÍDRICOS

Reguladores

Entes 

Técnico 

Normativos

Usuarios

Operadores

Actores
Roles y

Competencias



Instrumentos de 
Planificación del 
SNGRH

Artículo 99º LRH

1. Política Nacional Ambiental

2. Política y Estrategia Nacional de Recursos Hídricos

3. Plan Nacional de Recursos Hídricos

4. Planes de Gestión de los Recursos Hídricos en Cuencas



NIVELES DE PLANEAMIENTO

Regional

Local

• Plan Bicentenario

• Política Nacional  Ambiental

• Política y Estrategia  Nacional de 

Recursos Hídricos

• Plan Nacional de Recursos Hídricos

• Planes Nacionales Sectoriales

Nacional

• Plan Operativos Anuales de 

Entidades Vinculadas a la GIRH 

(normativos, operadores, 

reguladores, usuarios)

• Planes de Desarrollo Local

• Planes de Desarrollo Regional 

Concertado

• Planes Sectoriales Regionales

• Plan de Gestión de los Recursos 

Hídricos en las Cuencas

Estratégico

Programático

Operativo
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CÓDIGO NOMBRE
ÁREA

%
km2

I CAPLINA - OCOÑA 94,008 7.3

II CHÁPARRA - CHINCHA 48,453 3.8

III CAÑETE - FORTALEZA 39,320 3.1

IV HUARMEY CHICAMA 37,110 2.9

V JEQUETEPEQUE - ZARUMILLA 62,156 4.8

VI ALTO MARAÑÓN 85,600 6.7

VII AMAZONAS 280,660 21.8

VIII HUALLAGA 89,416 7.0

IX UCAYALI 232,741 18.1

X MANTARO 34,363 2.7

XI PAMPAS - APURÍMAC 64,373 5.0

XII URUBAMBA 58,735 4.6

XIII MADRE DE DIOS 111,933 8.7

XIV TITICACA 46,347 3.6

TOTAL 1,285,215 100.0

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGUA 
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Identificación de Actores

Indicadores de Línea Base

Identificación de Objetivos Nacionales; compatibilización CEPLAN

Identificación Programas y Proyectos de Interés Nacional - Avances

Compatibilización POIs 2015 en el nivel nacional

Evaluación y seguimiento POIs 2014

POIs 2015 Consensuados SNGRH

Implementación de POIs 2015 

Evaluación de MP 2015 - SNGRH

Monitoreo Permanente de fenómenos naturales de “El Niño” y “La Niña”

Evaluación de información para toma de decisiones en situaciones de prevención y emergencia

Evaluación permanente de medidas de adaptación al cambio climático

IDENTIFICACIÓN PROGRAMACIÓN 2015 – MONITOREO Y EVALUACIÓN 2014 IMPLEMENTACIÓN 2015

Construcción de Matriz de Políticas en recursos hídricos

Coordinación para acuerdos binacionales en cuencas transfronterizas



GRACIAS


