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La Autoridad Administrativa del Agua (AAA) Caplina-Ocoña 
trabaja desde el 2015 el Programa Juvenil de Voluntariado 
por el Agua, que este año lleva por nombre Red Agua 
Joven. La gestión de este programa, que actualmente 
reúne a 81 estudiantes y egresados de universidades 
e institutos superiores de Arequipa, ha confirmado la 
importancia de trabajar en capacitación y sensibilización 
de este grupo poblacional. La experiencia con este 
voluntariado, ha conllevado a extenderlo a Moquegua y 
Tacna —departamentos que también forman parte del 
ámbito de la AAA—  donde se ha comenzado en mayo 
del año en transcurso. 

Desde la Autoridad Administrativa del Agua Caplina-Ocoña, 
somos conscientes que el trabajo con jóvenes permitirá 
contar con futuros profesionales que reconozcan el valor 
ambiental, social y económico del agua; y que solo en la 
medida que cuente con personas sensibilizadas y consideren 
al recurso hídrico como un agente generador de desarrollo 
sostenible, podrán obtenerse cambios favorables en favor de 
una sociedad que se desarrolle en armonía con el ambiente.

RESUMEN

Ing. Alberto Osorio Valencia
Director

Autoridad Administrativa del Agua Cañete-Fortaleza

LOS JÓVENES Y SU ROL 
PARA CUIDAR EL AGUA

Formando una generación comprometida para el futuro
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En Arequipa, estudiantes universitarios y de institutos superiores, han asumido el 
rol de formarse como ciudadanos ambientalmente responsables con el agua. Con 
este objetivo, son capacitados, promueven proyectos e impulsan campañas de 
sensibilización relacionadas con los recursos hídricos, con la meta de convertirse en 
profesionales responsables y que en el futuro asumirán decisiones en torno al agua y 
sus bienes asociados. 

Desde la AAA, se dirige el “Programa Juvenil de Voluntariado por el Agua”, que 
en el año 2017 se denomina “Red Agua Joven”. Se inició el trabajo con este grupo 
poblacional en mayo de 2015. 

La labor comenzó en Arequipa. La primera promoción de este voluntariado culminó 
en diciembre del 2016. Para incorporar nuevos integrantes, se lanzó una convocatoria 
mediante las redes sociales, que concitó el interés de 1 024 jóvenes en el ámbito 
nacional; finalmente, fueron seleccionados 100 de ellos para lograr las metas trazadas. 
En la actualidad, la Red, viene trabajando de la mano con profesionales de la AAA e 
impulsan una iniciativa que —esperan— pueda marcar el derrotero hacia el futuro: el 
Banco Juvenil de Proyectos por el Agua, un espacio que incentiva a quienes tengan 
entre 18 y 35 años a presentar iniciativas sobre recursos hídricos, para difundirlas y 
lograr que sean financiadas, de acuerdo a su costo e impacto. 

La Autoridad Administrativa del Agua Caplina-Ocoña 
trabaja un programa con estudiantes y egresados 

de universidades e institutos superiores de Arequipa, 
desde el 2015. En Moquegua y Tacna, comenzará

en mayo de este año 

¿Pero por qué trabajar con jóvenes? Porque representan 
reserva técnica, moral y emprendedora de nuestro país. 
Contar con futuros profesionales que reconozcan el valor 
ambiental, social y económico del agua garantizará que en lo 
posterior contemos con personas sensibilizadas y dispuestas a 
trabajar en armonía con el ambiente, considerando el recurso 
hídrico como agente generador del desarrollo sostenible 
y, principalmente, que puedan sustentar sus decisiones en 
lo participativo y multisectorial. Hacerlo significa, sin duda, 
un cúmulo de recursos, no solo económicos, sino también 
humanos y logísticos. 

Hoy, la “Red Agua Joven” en Arequipa está conformada por 81 
estudiantes provenientes de seis universidades: San Agustín, 
Santa María, Alas Peruanas, Tecnológica del Perú, La Salle y San 
Pablo. Tras la primera convocatoria, solo asistieron alumnos de 
las tres primeras mencionadas, por lo que el haber duplicado el 
interés de miembros de otras casas de estudio es un aliciente; 
y así lo confirma también el que una de las metas de estos 
jóvenes sea iniciar su formación profesional en las diferentes 
dependencias de la Autoridad Nacional del Agua. Muchos 
de ellos han expresado incluso, querer laborar en entidades 
del Estado para servir a su país. El entusiasmo y compromiso 
que expresan, exige llevar a cabo más acciones para cubrir 
sus expectativas y posicionar a nuestra institución como ente 
rector de los recursos hídricos. 

Cuando se elaboró la estrategia del programa de voluntariado, 
se definieron tres líneas de acción: 1) capacitación; 2) educación 
y sensibilización; y 3) asesoría e investigación. La primera, 
busca fortalecer capacidades de los estudiantes en diferentes 
temáticas de trabajo relacionadas a recursos hídricos y que sean 
desarrolladas por la Autoridad Nacional del Agua. La frecuencia 
de estas capacitaciones es mensual mediante módulos regulares. 
En forma adicional, se imparten talleres, foros y seminarios 
que son ofrecidos por los integrantes del Sistema Nacional de 
Gestión de los Recursos Hídricos y por aliados estratégicos, como 
los representantes del Proyecto PARA-Agua de USAID. 

TRES LÍNEAS DE ACCIÓN

He decidido formarme profesionalmente para cuidar y 
revalorar el agua”
José Miguel Muñoz Pinto
Coordinador del Programa Juvenil de Voluntariado por el 
Agua – Red Agua Joven
Estudiante de Derecho de la Universidad Católica San Pablo

Quiero formar parte de la solución de los problemas del agua”
Jhojan Revollar Bernal
Estudiante de Ingeniería Sanitaria de la Universidad 
Nacional de San Agustín
 

Quiero crear conciencia en el uso adecuado del agua”
Rosa Rivera Betetta
Estudiante de Ingeniería Ambiental de la Universidad 
Alas Peruanas

Quiero hacer un cambio en mi ciudad”
Jonathan Quiroz Valdivia
Subcoordinador de Asesoría e Investigación del Programa 
Juvenil de Voluntariado por el Agua – Red Agua Joven
Estudiante de Ingeniería Ambiental de la Universidad 
Católica de Santa María

Por las futuras generaciones. Toma conciencia. Cuida el agua”
Alejandro Benavente Pinto
Subcoordinador de Educación y Sensibilización del 
Programa Juvenil de Voluntariado por el Agua – Red 
Agua Joven
Estudiante de Derecho de la Universidad La Salle

“Yo soy Voluntario por el Agua, 
      porque ...
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La visión que se tiene es que, hasta el 2021 —año del bicentenario— 
se cuente con plataformas en cada sede de la Autoridad 
Administrativa del Agua Caplina-Ocoña. Por estos motivos se 
avanza en consolidar un equipo de trabajo con las universidades 
públicas y privadas, los organismos públicos adscritos del 
Ministerio de Agricultura y Riego y los gremios empresariales. En 
el caso de la región mistiana, la Cámara de Comercio e Industria de 
Arequipa avala el programa de voluntariado. Incluso algunos de 
sus socios, en conversaciones previas, se han mostrado a favor de 
brindar prácticas a los integrantes de Red Agua Joven. 

Sabemos que si logramos todo lo trazado con nuestros 
voluntarios, los frutos se cosecharán en años posteriores. Lo 
importante, sin embargo, es que pueda sembrarse sobre terreno 
fértil. Particularmente, considero que, el trabajar con jóvenes 
de diferentes especialidades, aspiraciones e intereses, renueva 
el compromiso de seguir en el camino de formar profesionales 
decididos a realizar cosas distintas, que van tras sus sueños 
individuales, sin descuidar los colectivos, y que, sobre todo, 
aspiran que su país constituya un lugar donde la población no 
solo sepa que debe cerrar el caño para no pagar más en su recibo 
mensual, sino que los mueva la idea de hacer que su familia, sus 
amigos y su comunidad, vean en ellos el reflejo de una cultura 
del agua, social y solidaria. 

Asesoría e investigación, la tercera línea de acción, tiene 
al Banco Juvenil de Proyectos por el Agua como carta de 
presentación para los voluntarios, quienes esperan reunir la 
mayor cantidad de proyectos promovidos por otros jóvenes, 
para difundirlos y conseguir su ejecución. Para ello, han 
definido cinco ejes: 1) calidad; 2) cantidad, disponibilidad 
y uso eficiente; 3) oportunidad; 4) cultura del agua y 
sensibilización; y 5) eventos extremos y cambio climático. 
En este trabajo se promueve alianza interinstitucional 
con el Gobierno Regional, así como con municipalidades, 
empresas, organizaciones no gubernamentales, entre otros. 
La evaluación de proyectos se hará sobre la base de la 
viabilidad, originalidad, costo e impacto de cada plan. 

Dentro de este primer componente, también se llevan a cabo 
pasantías y visitas guiadas. Así, por ejemplo, los primeros 
voluntarios (periodo 2015-2016) conocieron la cuenca alta, 
media y baja Quilca-Chili; aprendieron sobre la importancia y el 
valor que esta guarda; formularon propuestas para mejorar la 
gestión del agua; y, se les incentivó a seguir proponiendo otras 
iniciativas mediante concursos y redacción de artículos. Esta 
estrategia se replica en la segunda promoción del voluntariado, 
por lo que, además de las misiones por la cuenca, los participantes 
del programa conocieron el sistema de tratamiento de aguas 
residuales en la planta La Enlozada. Se tiene programado conocer 
el uso del agua para fines energéticos; las prácticas eficientes en 
riego para agricultura, entre otros. 

La segunda línea de acción —educación y sensibilización— apela 
al ingenio, a la ciudadanía digital y a la innovación de nuestros 
voluntarios para promover campañas que busquen cambios 
de actitud respecto al agua. En ese sentido, una de las tareas 
realizadas fue la cruzada para promover que los pobladores 
en Arequipa no utilicen agua potable durante los carnavales. 
Los voluntarios diseñaron memes con mensajes creativos, que 
llamaban la atención y permitían reflexión sobre el cuidado 
del recurso hídrico y la necesidad de no desperdiciarlo. Con 
esto dieron respuesta a uno de los objetivos específicos: poder 
desarrollar algunos emprendimientos tomando en consideración 
el calendario ambiental. En este mismo marco, es que formaron 
parte de la iniciativa denominada la Hora del Planeta. 

Tras dirigir por dos años la Red de Voluntarios en Arequipa, se 
ha fijado extender el programa este 2017 a Moquegua y Tacna. 
Estos dos departamentos, que forman parte del ámbito de la 
AAA, ya cuentan con grupos juveniles que han apoyado a la 
Autoridad Nacional del Agua mediante las Administraciones 
Locales de Agua de estos sectores: Moquegua y Caplina-
Locumba. La formación de la organización en cada sede ha 
comenzado en mayo del año en curso. Por ello se quiere que 
jóvenes arequipeños compartan su experiencia en el proyecto 
con sus pares moqueguanos y tacneños. 

LA RED CRECERÁ AÚN MÁS

2015

2016

2017

Fue el año de inicio del Programa de Voluntariado por el Agua en Arequipa.
Formaron parte de este 45 estudiantes de las Universidades Católica de Santa María, San Agustín 
y Alas Peruana

20 estudiantes culminaron la primera edición del  Voluntariado por el Agua en Arequipa.
La segunda convocatoria conto con 1 024 postulaciones

Se realizó una evaluación y se seleccionaron 100 estudiantes para formar parte de la segunda 
edición de la Red Agua Joven. Los convocados pertenecen a las Universidades San Agustín, 
Santa María, La Salle, San Pablo, Alas Peruanas y Tecnológica del Perú


