#\ Autoridad Nacional del Agua;

RESOLUCION DIRECTORAL Ne OO ! -2016-ANA-DGCCH
Lima,

VISTO:

El Informe N° 012-2016-ANA-DGCCI-AFS-SGCH de la Direccion de Gestion del
Conacimiento y Coordinacion Interinstitucional, mediante el cual remite una propuesta del Plan Anual
de Sensibilizacion en Cukiura del Agua 2016 de la Autoridad Nacional del Agua-ANA, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 30° inciso a) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2010-AG, establece que es funcion de Ia
Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional: Elaborar, propcner vy
supervisar la implementacion de normas para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades,
desarrollo de [z cullura del agua, difusidn de la gestion integrada de los recursos hidricos vy
funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos;

Que, es necesario aprobar |z propuesta del Plan Anuzal de Sensibilizacién en Cultura del Agua
2016 de la Autoridad Nacionzal del Agua-ANA dirigido a los actores del Sistema Nacional de Gestion
de Recursos Hidricos y al publico general para promover el desarrollo de précticas de buen uso,
conservacion y proteccion del agua, motivando su participacion organizada en la gestién integrada del
recurso hidrico;

Que, conforme al articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, podréa disponerse la eficacia anticipada del acte administrativo, solo si fuera mas favorable a
los administrados y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fes
legalmente protegidos a terceros;

Que, la Direccidn de Gestidon del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional ha realizado
actividades de sensibilizacidn en Cultura del Agua desde el primer trimesire, referido principalmente
a las actividades por la Semanz del Agua, siendo necesario la aprobacion del Plan Anual de
Sensibilizacion en Cultura del Agua 2016, con eficacia anticipada;

Con el visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica
y en uso de facultades conferidas en el articulo 30° del Reglamento de Organizacion v Funciones de la

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Anual de Sensibilizacion en Cultura del Agua 2016 de la
Autoridad Nacional del Agua-ANA, con eficacia anticipada a pariir del primer trimestre del afio 2016.

ARTICULO 2°.- Disponer la publicacién de fa presente Resolucion y del Plan Anual de
Sensibilizacion en Cultura del Agua 2016 de la Autoridad Nacional del Agua-ANA en el portal web
institucional; www.ana.aob.pe.

Registrese y comuniguese,
DEAGH,
Q,%\Q C2p,
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IngSMAGDABENA GUIMAC HUAMAN
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Directora
Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion interinstitucional

Autoridad Nacional del Agua
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SENSIBILIZACION

Es aumentar la capacidad de sentir o de experimentar sensaciones
frente a un estimulo o situacion afguna.
Es hacer que alguien se dé cuenta de la importancia o valor de algo.
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PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION EN LA CULTURA DEL AGUA

. PRESENTACION

La Direccién de Gestion del Cenocimiento y Coordinacion Interinstitucional (DGCCH) es el drgano de la
Autoridad Nacional del Agua — ANA, que organiza y conduce fas acciones vinculadas a la gestion del
conocimiento, cultura del agua y comunicacion, promueve la gestién integrada de los recursos hidricos,
asimismo, de la coordinacion institucional e interinstitucional para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos — SNGRH en el marco de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos
y el Pian Nacional de Recursos Hidricos.

En el campo de la accion sensibilizadora, se realizaran acciones relacionadas con la promocion de fa cuitura
det agua, desarrollando actividades institucionales e interinstitucionales, que permitan contribuir a configurar los
objetivos comunicacionales, los resultados que se deben alcanzar, los indicadores de medicion, asi como los
mensajes centrales o claves, que debardn ser zcolados en cada escenario.

Las concepciones y las practicas son parte fundamental del accionar de las personas e instituciones, y el reto
de madificarlas corresponde a un conjunto de arreglos de esquemas mentales personales e institucionales. En
esta tarea deben conjugarse muchos esfuerzos, buscando aliados y sobretodo, uniformizando ideas claves
entre los intetlocutores.

Trabajar con quienes son apoyc para la informacion, los integrantes del SNGRH, debe partir de un
entendimiento comin, consensuado, construido desde su experiencia, difundido entre sus colaboradores. En
este contexto, &s que el Plan Anual de Sensibilizacion en Cultura del Agua -2016, constituys un instrumento
que determina las actividades prioritarias que conlleven a la sensibilizacion de los integrantes que conforman
el SNGRH, sustentado en el Diagnostico, disefio de estrategia y planes de Sensibilizacion para la formacion y
desarrollo de una nueva cultura del agua en el ambite de 10 cuencas de la vertiente del Pacifico.

El Plan Anual de Sensibilizacion en Cultura del Agua incluye a los integrantes del Sistema Nacional de Gastion
de Recursos Hidricos y a la poblacion en general.

&1 Plan de Sensibilizacion para la Cuitura del Agua surge como una necesidad de contar con una herramienta
que aporte con pautas, orientaciones y estrategias para una pianificacidn y ejecucion de las actividades de
sensibilizacion.

Este documento esta dirigido al persenal de Iz Autoridad Nacional del Agua asi como al personal espacializado
de los Gobiernos Regionales y Locales, entidades plblicas y privadas, actores involucrados en la Gestidn
Integrada de los Recursos Hidricos y peblacion en general.

Il. INTRODUCCION

estro accionar comprende trabajar con diferentes actores, con quienes en forma conjunta se disefian
rentes estrategias de intervencion, creando instrumentos y herramientas para un mejor accionar y lograr la
sibilizacion de todos los sectores frente a la problemética de los recursos hidricos, tanto a nivel local, regional
acional.

sensibilizacion y pretende ser un documenio que acompade a nuestros equipos de espeacialistas de las oficinas
de las AAA, ALAS, Secretarias Técnicas de los Consejos de Recursos Hidricos .e instituciones involucradas,



para su aplicacion y enriguecimiento, a partir de sus saberes y de sus experiencias, nutriéndolo v aportando en
la mejora de las actividades programadas, lo que permitira avanzar en el logro de los objetivos institucionales.

Nuestra institucion, a través de la DGCCI, participa en innumerables eventos hacia el piblico externo: cursos,
taileres, capacitaciones, acciones multitudinarias y ferias, que las hay de tipo agrarias, de alimentacion,
educativas y empresariales {comprendidas dentro del sector agricola).

En cada uno de estos eventos, las caracteristicas de los asistentes varian de actividad en actividad. En algunos,
la asistencia predominanie pueden ser nifics(as), mujeres y en otfros, de ambos sexos,; los asistentes tienen
diferentes niveles educatives: educacion primaria, secundaria o superior, los hay también quienes carecen de
algun tipo de educacion escofarizada; pero todos con mucha expectativa con respecio a la informacion que
recibiran por parte de nuestra insitucion.

La DGCCI, de la sede central, es la encargada de implementar las acciones de sensibilizacion, asi como
también la de elaborar los materiales informativos, dirigidos al &mbito rural o urbano, considerando los estilos
para cada lugar de procedencia del plblico lector. Es asi que este documento ha sido elaborade en ef marco
del Plan Quinquenal de Sensibilizacién en Cultura de Agua 2016 — 2021 para ser tomado como matriz de
guienes pretendan elaborar su propio esquema de frabajo, considerando las variables que se le puedan
presentar en cada lugar y con cada poblacion.

i, JUSTIFICACION

La formacion y desarrolio de una cultura del agua requiere la participacion de las instituciones piblicas vy
privadas, que a su vez deben asumir compromisos y adoptar iniciativas locales de promocion para la
valorizacion del agua, la adopcién de practicas para el cuidade y buen uso de los recursos hidricos y la
formacién de instancias de participacién de la poblacion e instituciones en la toma de decisiones para el uso
sostenible del agua en las cuencas,
El Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos lo conforman el conjunto de instituciones, principios,
normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales el Estado desarrolla y asegura la gestion
integrada, participativa y mullisectorial, el aprovechamiento sostenible, la conservacion, la preservacion de la
calidad y el incremento de los recursos hidricos; el recurso méas imporiante para viabilizar su funcionamiento lo
forma su recurso humano; con quienes [as organizaciones exitosas sustentan sus logros.
Sensibilizar al SNGRH y a [a poblacion en temas referentes al cuidado de los recurses hidricos, ciclo del agua,
sus diferentes usos, formas de aprovechamiento y buena gestion de los recursos hidricos, entra otros; es una
tarea que requiere contar con metodologias de intervencidn ante un piblico con diferentes caracteristicas
sociales, educativas y econdmicas.
En cada una de estas actividades, la accidn sensibilizadora esta presente en fodo momento. Llegar & fas fibras
sensibles del piblico ne es facil cuando se esta acostumbrado a tener una actitud —gue es la gue gueremos
cambiar- percibida como algo normal: no cuidar un elemento tan vital, contaminandolo.
Sensibifizar al piblico es el primer paso a considerar si pretendemos modificar actitudes con respecto al cuidado
de los recursos hidricos. Para ello, se debe definir cual va a ser la estrategia que se va a aplicar y con qué tipo
de materiales se va a contar para apoyar estas acciones. Contar con el apoyo de diferentes materiales
educativosfinformativos, ayudan a fortalecer la informacion que se les brinda al diferente plblico con el que
trabaja nuestra institucion.
Tales considerandos, conducen automaticamente a la realizacion de aclividades de sensibilizacion para la
I formacion y desarrollo de una cultura del agua por fa cual la poblacion adopte un cambio de actitud y tenga
A e éw % »conciencia sobre el valor del agua y los efectos que se tendrian gue afrontar por su escasez, degradacion y
:c‘gg_nsﬂf_!smf?jo")uinerabllldad Adicionalmente, que la poblacion y los diferentes sectcres de usuarios sean sensibles a Ja
e f}cr.:u = FIECESIdad de mejorar la eficiencia de uso y la proteccion de las fuenies naturales.
r»* r‘En tal sentido, las acciones de sensibilizacian que se plantea en el presente Pian Anual de Sensibilizacion en
> Cultura del Agua, complementara algunas aclividades propuestas por convenios interinstitucionales,

establecidos,
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OBJETIVOS

1. Objetivo General

Promover en el SNGRH, el didlogo social y cultural a partir de la apropiacion de conocimientos para fia
generacion de actitudes favorables que conlleven al desarrollo de practicas de buen uso, de
conservacion y de proteccion del agua; motivando su participacion organizada para coniribuir a mejorar
la gestion integrada de los recursos hidricos y e desarrollo sostenible de las cuencas en el marco de
una Nueva Cultura del Agua.

2. Objetivos Especificos

a) Articular acciones de premocion para el uso eficiente del recurso hidrico.

b) Sensibilizar sobre la identificacion con la cuenca hidrografica como espacio territorial que se vincula
con el imaginario de desarrolio sostenible para la gebernabilidad y gobernanza de los recursos
hidricos.

¢} Comunidades de aprendizaje se concientizan sabre las buenas practicas para la gestion de los
recursos hidricos,

d) Reactivacion de espacios, redes y plataformas para promover la importancia del recurso hidrico
incorporando el enfoque de género y juventud.

LINEAS ESTRATEGICAS

9 @ @

La cultura def agua en fa vida cotidiana,

Valoracion del recurso natural como prioritario.

Educacion de buenas précticas en el uso y manejo del recurso hidrico
Involucramiento y participacion de actores locales, regionales, nacionales.

MARCC CONCEPTUAL

a. La Cuenca v el recurso hidrico

Los limites que corresponden a Ja division politica de nuestro pafs no coinciden con la defimitacian
hidrografica que considera la mirada de cuenca, esto genera algunas dificultades en términos de
gobernabilidad del agua, ademas, tiene también un efecto en la identidad de la cuenca: la identificacion
de los usuarios con el potencial del recurso hidrico; la poca capacidad de gestion u organizacion de la
poblacion ante riesgos y desastres naturales. Por ofro fado, un prablema recurrente de orden comunicativo
es la determinacion del uso de la cuenca, en cuanto actividad econdmica, para darivar los subsiguientes
problemas de contaminacion, manejo de recursos hidricos en el suelo y subsuelo, la ausencia de conirol
social en la optimizacion dal recurso hidrico, mecanismos de transparencia e informacian plblica sobre la
gestion de la cuenca, entre otros. Otro nudo comunicativo, es el desconacimiento del Ciclo del Agua como
competencia basica en los usuarios para construir argumentacion minima sobre el recurso.

b. Calidad del agua

En lo que refiere a sensibilizacion en cuitura del agua, la calidad del agua esta vinculada a las diferentes
modzlidades de contaminacion en la cuenca, tanto desde el uso productive como peblacional, como

Plan Anual de Sensibilizacién en Cultura del Agua 2016
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también a consecuencia del cambic climatico. Las practicas de contaminacion deniro de fas casas refieren
ai destino de aguas residuales con contenido fecal y no fecal, la precariedad de alcantarilizdo es mayor
en las zonas rurales y aunque en algunos casos existen précticas de saneamiento empirico o artesanal,
sea por iniciativa de las autoridades locales o por presion ciudadana. Un problema recurrente, tanto urbano
como rural, es el destino final de los residuos solidos, contaminando quebradas o desembocadura del rio.
La contaminacion de recurso hidrico por el use productivo tiene que ver con actividades agricolas (el uso
de pesticidas) y actividades de explotacion de minerales e hidrocarburos. Ante esta realidad se hace
urgente el compromiso de los actores para el monitoreo de la calidad del agua. Finalmente el problema
vinculado a la potabilizacién de! agua es urgente, el peligro en [a poblacion por el consumo de agua
insalubre pone en riesgo a los grupos vuinerables: fa salud de nifios y nifias, madres gestantes y adultos
mayores. Finalmente, existe conocimiento empirico ancestral para limpiar el agua, basada en practicas
que han pasado de generacion a generacion, gue no se capitaliza.

¢. Uso y maneio

Los plblicos son diversos, pero se clarifican en el uso del agua: primario, poblacional y productivo. La
problematica que refleja alrededor de ello es en el manejo del recurso hidrico reflejado en buenas y malas
practicas, asi como en las actitudes favorables y desfavorables. Las buenas practicas son rescatadas en
las zonas de cuenca alta y la cuenca media para la proteccion de los ojos de agua; las malas practicas
estan asociadas a la contaminacion por fa eliminacion de aguas residuales tanto en ef uso poblacional
como el productive. Existen buenas précticas que estén ligadas a los conocimientos ancestrales, pero que
ameritan una estrategia especial para capitalizarlas, porque en muchos casos no son percibidas como
tales, al estar instafado en su propia cotidianeidad. En cuanto a las actitudes, estas estan instaladas en &l
imaginario socio cultural, a nive! del sub consclente y a manera de mitos o ideas preconcebidas (quizas
transversales a toda la problematica): “el agua no se agota’, “el agua esta en la naturaleza y no se debe
pagar’, "el agua es [a fuente de vida", etc.

d. Consumo de agua

La poca cobertura del fendido de agua potable, de redes de alcantarillado y canaletas, canales de
irrigacion en el territorio nacional, desencadenan en una serie de desavenencias en la poblacion, los
usuarios domésticos y hasta productivos. La conciencia de use de agua como recurso inagotable, abona
en esa perspectiva; la cultura del no pago se reafirma en el preconcepto anterior, por lo que el poblador
se aleja de toda responsabilidad al respecte. Las practicas de derroche del recurso hidrico son extendidas
y se dan por desconocimiento como por habito o costumbre. En algunos casos se habla de practicas de
uso de agua reciclada para lavar, regar o limpiar el drenaje.

e. Participacién

El tejido organizacional en refacion a los recursos hidricos es escaso y puntual, por lo que se encuentra
debilitado. Sin embargo desde ofras formas organizativas de naturaleza vecinal, social (de mujeres o
mixta), comunal, incorpora la fematica como una de sus prioridades por necesidad, es decir el acceso al
recurso hidrico. En este sentido, el significado del agua en su dinamica diaria es de consumo para la
sobrevivencia como productivo/ econdmico, con lo cual constituye un incentivo para la activacion de la
organizacion. Sin embargo, los problemas de articufacion con sus pares, con fas autoridades, con los ofros

Plan Anual de Sensibilizacién en Cultura del Agua 2016
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actores son frecuentes a pesar de la activacion de la organizacion por razones puntuales y pragmaticas.
Eso revela |z fragifidad y en consecuencia ia poca sostenibilidad de practicas de vigilancia y control social
en la optimizacion, mantenimiento y gestion del recurso hidrico.

f. Los recursos hidricos en la agenda publica

Actualmente no es posible hablar de una agenda plblica Gnica, pues la tendencia es a marcar consensos
minimos alrededor de una agenda tematica que activa la participacion de los actores involucrados vy su
reflejo en la esfera publica. Lo que vemos con 105 recursos hidricos es una presencia en algunos medios
especializados, presencia de acuerdoe a la manifestacion de actividades o en todo caso al posicionamiento
institucional en el entorno local. Cada contexto es diferente y los matices son diversos.

También es cierto, que hay poca permeabilidad en los medios de comunicacion para tocar el tema que
pareciera muy especializado, y cuando es incluido esta vinculado a un conflicto social, con un tratamiento
mas legalista o normativo. Se percibe también por algunos usuarios la poca difusion, promocion,
interpelacion que hay hacia los actores y poblacién en general. Tal vez debiera mencionarse mas bien
como estrategias poco efectivas o poco claras antes que fa ausencia de ellas. En cuanto a los temas que
debieran aparecer (a opinién de los ciudadanos} en la agenda publica son: importancia y valor de agua;
deberes y derechos de los individuos; materiales normativos en version amigable; la gestidn de la cuenca,
informacion veraz y transparente.

g. Institucionalidad

Si bien es ciertc que la ANA es una institucion joven y esta en proceso de construccion y afirmacion en
cada unidad de gestion, hay dos aspectos que preocupan y constituyen un nudo comunicativo: al interior
de la gestion institucional del ANA vy Iz ctra que refiere a los espacios de articulacion interinstitucional o
intersectorial. En el primero se frata de mecanismos de gestion en la relacidon con fos usuarios; la
competencia institucional normativa que le dificuita fomar acciones reguladoras mas drasticas; la
capacidad institucional en cuanto a recursos humanos y economicos para llegar a toda Iz cuenca. En
cuanto al segundo aspecto que refiere a la relacidn con los actores locales / regiorales, zlude a la voluntad
institucional de cada uno de los actores para sentarse a articuiar esfuerzos en torno af Sistema de Gestién
de Recursos Hidricos; a la limitacién de mecanismos de negociacion o generacion de consensos por
simple desconocimiento del valor plblico en esta modalidad; poca experiencia especializada para
desarrollar competencias de equipo interdisciplinario limitan su inicial voluntad institucional; poca
capacidad operativa (economica y recursos humanos) de los aclores.

RESULTADOS PREVISTOS
Partiendo del concepto de que la sensibilizacian es un proceso de comunicacion activo y creative, gue promueve
una transformacion, un cambic de actitudes y comporiamientos en la sociedad. Se espera los resuitados

siguientes;

RCIONAL A

=
S Lic. Franey.
2 (ardenasSarmie
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e Existe informacion de czlidad respecto de [a situacion social, ambiental y econdmica de las cuencas,
identificando problemas clave Indicador: cada una de las ALA cuenta con informacién sistematizada de
la cuenca, construida de manera participativa, con fuentes oficiales.

* o La participacion de la institucion en cualguier actvidad, debe lograr el impacto positivo, asi como sus

herramientas de apoyo a la informacion que se lleva.
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e Los actores involucradoes en la gestion de RR.HH y &l Sistema Nacional de los Recursos Hidricos. en las
cuencas, participan de los espacios propuestos por ios érganos desconcentrados. Por o que se
obtienen indicadores de: nimero de asistentes + percepcion de la actividad, la institucion y el contenido.

o La ANA, a través de diferentes estrategias, ofrece informacion y conocimientos acerca de los recursos
hidricos; los cuales deben ser reforzados por diferentes materiales graficos y lidicos.

o La ANA cuenta con materiales de difusion para promover la cultura del agua y son aplicados por los
organos desconcentrades.

e Los drganos desconcentrados de Ja ANA, planifican y articulan acciones de difusion sobre la importancia
y uso sostenible del agua contribuyendo a generar una cultura del agua en sus dmbitos jurisdiccionales.

e El tema sobre la importancia del agua y de la cultura del agua ha sido incluido en la curricula en los
niveles de educacitn inictal, primaria y secundaria.

e La poblacién se encuentra informada sobre la importancia del agua, de su valor para el desarrolio de la
sociedad y el medio ambiente; tomando conocimiento sobre fas practicas de buen uso, conservacion,
proteccion del agua y participacion organizada en la GIRH.

Vill. AMBITO DE INTERVENCION
Las acciones identificadas en el presente Plan de Sensibilizacion comprenderéan los siguientes alcances:

a) Dirigido a las 10 cuencas de la vertiente del Pacifico con una teméatica general para su
implementacion articulada con los érganos desconcentrados de la ANA.

b) Dirigido a cada una de las 10 cuencas, que se adapte a las caracteristicas especificas de la gestion
del agua en cada cuenca y de las actitudes y practicas que deben ser conocidas y mejoradas por la
poblacion y las instituciones

¢} Dirigido al ambito nacional, a ser desarrollado por la DGGCI, en conjunto con los miembros del

SNGRH.

IX. ALCANCES Y VIGENCIA

El presente plan sera implementado por ef Area de Fortalecimienio de Capacidades de la Direccion de
Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional; y esta dirigido a dos piblicos objetives, con
caracteristicas especificas y diferentes:

+ A los profesionales y técnicos de! SNGRH

+ A la poblacion en general.

El Plan de Sensibilizacion tendra vigencia desde su aprobacion hasta el 31 de diciembre del 2016.

X.  ESTRATEGIAS PARA LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Durante el trabajo de sensibilizacion, debemos asegurar la participacion de los distintos publices objetivo,
Definicion de los objetivos de la estrategia de sensibilizacion: Saber qué es lo que queremos transmitir
en cada una de las actividades de sensibilizacion, tomando en cuenta las realidades locales y la idiosincrasia
cultural de cada dmbito.

Definicion de los publicos: Como plblico podemos considerar a los distintos actores gue intervienen, de
una u otra manera, en el tema sobre el que vamos a sensibilizar. En el tema de recursos hidricos, el piblico
al que va dirigida las actividades, es al publico en general: hombres y mujeres, nifios y nifias, profesionales
0 no; en el accionar diario se relacionan con este vital recurso.

»
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Definicion de las actividades de comunicacién: Mensaje o mensajes que se quiere transmitir. Los
mensajes se deben transmitir pensando en cada uno de los plblicos a los que va dirigida las actividades,
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con las caracteristicas propias de cada uno de los medios que se van a ulilizar para su difusion, asi como
en el accese de los plblicos a esos medios.

X.  METODOLOGIA

+ El Plan anual de Sensibilizacion conliene la ruta metedolégica en un caracter tecnico participativo,
considerando la clasificacién de conocimientos, actitudes y practicas que forman parte del cambio de
compertamiento en términas comunicacionales alrededor de la Cultura del Agua a nivel de Ias cuencas.

Xl MENSAJES A TRANSMITIR
Para que resulten efectivos, los mensajes deben ser direcios:

Valoracion del recurso hidrico:
v" Elagua esvida,
v'  Gota que importa,
v Recorrido del agua en {a cuenca.
v Elagua, sangre para la tierra,

Préacticas de consumo:
v §Cudl es tu huella hidrica?,
v’ Paga lo que usas,
v' Aprovecha el agua que usas,

Practicas de acumulacion:
v Junta y usa, Agiiita clara.
Fuerntes de agua;

Limpia tu casa de trabajo,

Deja que el agua corra,

Juntos por nuestra cuenca.

Practicas de manejo:

Junta y usa, Agiiita clara,

Tecnificacién para no derrochar.

Corresponsabilidad en la gestion del recurso hidrico, Representacion tocal/ regional:
Practicas ancestrales y modernas para mejor uso de agua
Todos por la sostenibilidad del Agua

El agua es noticia, hay un mundo detras de él.

Una cultura gue se bebe

Voces con autoridad en RRHH

Articulacion y concertacion para mejorar la gestion de la cuenca
La cuenca es nuestro sello de identidad.

Articulacién y concertacién para mejorar la gestidn de la cuenca
Juntos es mejor.

Reconociendo la cuenca porque es nuestra.
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XiI.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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J Para lograr los cbjetivos trazados en el presente afio, se debara desarrollar las siguientes actividades:
L S A

,



_______ e

Ptan Anual de Sensibilizacién en Cultura del Agua 2016

ACTIVIDAD 1: SENSIBILIZACION EN EL USO EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO

Obietivo
Fortalecer capacidades de los "Promotores en cultura del agua” identificados en las cuencas donde se
desarrolfo ef PMGRH,para darle continuidad a las acciones iniciadas.

Resultados Esperados
Promotares en Cultura del Agua fortalecidos en sus conocimienios y herramientas para el desarrollo de sus

acciones de sensibilizacion.

Esirategia

Elaborar un Plan de Intervencién con Promotores en Cultura del Agua.
Disefiar mddulos de capacitacion

Identificar procesos desarroflados en cuencas piloto

Talleres de capacitacion a promotores

-]

ACTIVIDAD 2: SENSIBILIZACION EN CULTURA DEL AGUA DIRIGIDA A PUBLICO GENERAL A TRAVES
DE FERIAS Y CHARLAS INFORMATIVAS.

Objetivo
Desarrollar e implementar actividades de sensibilizacién a la poblacién buscande cambiar actitudes respecto al
cuidado del agua, crear conciencia de su escasez, vulnerabilidad y su valor econémico.

Resultados Esperados

e Las instituciones se concientizan y disponen de material informativo para complementar las actividades de
sensibilizacion.

e El plblico general se informa y sensibiliza sobre ia importancia del agua para la sociedad y el medio ambiente
y gradualmente ha comenzado a adoptar buenas practicas para el uso y la proteccion del agua, esta motivada
a mejorar el pago por los servicios de suministro del agua.

Estrategia

o Elaboracion del Plan de Sensibilizacion.

e Desarrollo de "Ciclo de Conferencias en fa Semana del Agua”

= Coordinacion con las AAA y ALAs, para brindar el asescramiento técnico para la preparacion de las Camparias
de Sensibilizacion, ferias informativas y otros.

e Desarrollo de actividades relacionadas con expresiones artisticas bajo diferentes modalidades, que esten
relacionados al tema Agua.

o Promover en forma desentrafizada fas "Casa del Agua’, como un espacio de compartir expresiones culturales
de todo tipo.

» Coordinaciones interinstitucional para el desarrollo de actividades de sensibilizacion.

e Se cuidara que el mensaje a transmitir sea sencillo y orientador. Debera ser dirigido hacia los diferentes
sectores, irmgacion, doméstico, industrial, minero y deberd siempre ser referido tanto a los aspectos
Institucionales, técnicos, econdmicos y ambientales;

= Debido a las diferentes caracteristicas y problemas de gestion de fas cuencas, se formularan mensajes en
versiones distintas y campafias con distinta énfasis,
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ACTIVIDAD 3: DISENAR MATERIALES LUDICOS/EDUCATIVOS SOBRE CULTURA DEL AGUA PARA
REFORZAR ACCIONES CONJUNTAS DE SENSIBILIZACION A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

Objetivo

Reforzar las acciones de sensibilizacion de los docentes capacitados en la metodologia Planeta Azul, con
materiales materiales lidico/educativo que contenga informacién sobre cultura del agua para

Resultados Esperados
Docentes capacitados en metodologia Planeta Azul, cuentan con materiales idicos/educativos necesarios para

tareas de sensibilizacion por parte de los docentes

Estrategia

e Fomentar en los docentes, actitud y motivacion para promover en su ambito de influencia docente y en el
vecindario, un dialogo permanente hacia un cambio cultural positivo respecto al recurso hidrico.

e Los materiales deben contener informacidn clara, entretenida y acorde a cada grado escolar.

= Debe sustentarse en la creatividad para hacerle llegar a los educandos los temas relacionados con ef agua y
el cambio climatico, fa importancia de proteger el agua, ef conocimiento de los esfuerzos téenicos que se
conjugan para garantizar su suministro en cantidad y calidad, la necesidad de su uso sficiente y eficaz, el
costo de la gestion, ete.

e [nvolucrar a los educandos los aspectos relacionados a la utilizacion responsable del agua;

ACTIVIDAD 4: EJECUCION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS
NACIONALES (DS N° 027 -2007- PCM Y SUS MODIFICATORIAS).

Ohjetivo

En el marco del Decreto Suprema N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que definen y establecen las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, se ha definido para a ANA
un conjunto de metas e indicadores de desempefio a ser cumplidos en el presente afio fiscal, las cuales
contribuyen a las metas def Ministerio de Agricultura y Riego, al cual nos encontramos adscritos.

Resultados esperados

o La DGCCI tiene en el marco de la Politica Nacional *Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles,
politicas, econémicos, sociales y culturales de las mujeres”, el indicador: Productoras agrarias capacitadas
respecto del total de capacitados.

e Asimismo, en el marco de la Politica Nacional “Promover planes, programas y proyectos de capacitacion para
eltrabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a fa empleabitidad de Ja juventud”,
el indicador priorizado es: Jévenes productores capacitados respecto del total de bensficiarios capacitados.

e Iguaimente, en el marco de la Politica Nacional “Fomentar fa participacion ciudadana en fa vigilancia y controf
de la gestion publica” el indicador priorizado es: Eventos de difusion de las actividades realizadas referentes
a [os mecanismos de transparencia, y accesc a la informacion.

Estrategia
= Como estrategia de ejecucion se haran las coordinaciones permanentes con los 6rganos de la ANA vinculados
a los indicadores programados, para la efaboracion de los informes semestrales respectivos.
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un conjunto de metas e indicadores de desempefic a ser cumplidos en el presente afio fiscal, las cuales
contribuyen a las metas del Ministerio de Agricultura y Riego, al cual nos encontramos adscritos.

Resultados esperados

o La DGCCI tiene en el marco de la Politica Nacional “Garantizar el ejercicio pieno de los derechos civiles,
politicos, econémices, sociales y culturales de las mujeres”, el indicador: Productoras agrarias capacitadas
respecto del total de capacitados.

o Asimismo, en el marco de la Politica Nacional *Promover planes, programas y proyectos de capacitacion para
el trabajo, liderazgo, actitudes sofidarias y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de la juventud”,
el indicador priorizado es: Jovenes productores capacitados respecto del total de beneficiarios capacitados.

o [gualmente, en el marco de la Politica Nacional *Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control
de la gestion publica” el indicador priorizado es: Eventos de difusién de las actividades realizadas referentes
a los mecanismos de transparencia, y acceso a la informacion.

Estrategia
= Como estrategia de ejecucion se haran las coordinaciones permanentes con los drganos de la ANA vinculadas
a los indicadores programados, para la elaboracién de los informes semestrales respectivos.

Xll.  GRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION EN CULTURA DEL AGUA 2016

1 | Sensibilizacion en el uso eficiente daf Plan de Intervencion de
recurso hidricos Promotores de Cultura del
Agua. X
Desarrollo de talleres de
Promotores en cultura del X X
agua.
2 1 Sensibilizacién en cultura del agua Plan de Sensibilizacion en X
dirigida a publico general a traves de Culturz del Agua.
ferias y charlas informativas. Desarrolle de  *Ciclo  de
Conferencia en la Semana del X
Agua
Ferias [nformativas X X X
Presentacion de expresiones
ariisticas bajo diferentes X X
modalidades, gue estén
relacionados al tema Agua
Casa del Agua X
3 i Disefiar materiales lidicos/educativos Disefic e impresién de
sobre cultura del agua para reforzar folleteriz/materiales de apoyo
acciones conjuntas da sensibilizacion a | como eskralegiaa la X X
docentes de inslitucionas educativas. incorporacion de fa cultura del
agua en la EBR.
4 | Ejecucion de metas e indicadores en ef
marco de las poliicas nacionales (ds n° | Servigia de impresion de
027 -2007- pem y sus modificatorias). | folietos X X
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Xl PRESUPUESTO

Se desarrollar en funcién de cada una de las tareas y sus actividades.

METAPRESUPUESTARIAS . "1 G PROGRAMACION ANUAL
.- INDICADORES .- .- - .| ..UNIDADDEMEDIDA = = —— =
con TAREAS S R B o TR CUFISICO | FINANG
INDICADOR DE RESULTADQC 1: N° de personas ersona
sensibilizadas en cultura del agua pers
ACTIVIDAD 1: SENSIBILIZACION EN EL USO EFICIENTE
DEL RECURSO HIDRICOS
Plan de Intervencion en Promoiores de Cultura dal Agua y Plan 1
Lr;ﬁl:memamon de talleres con Promateres en cultura del Talleras 70,000.00
ACTIVIDAD 2: SENS];BIL!ZACION EN CULTURA DEL
AGUA DIRIGIDA A PUBLICO GENERAL A TRAVES DE
FERIAS Y CHARLAS INFORMATIVAS
Plan de Sensibilizacitn en Cullura del Agua Pian 1
Egeﬁ::mllo de “Cicle de conferencias en la Semana del Informe 1 30,000.00
Ferizs Informativas Informe 1 20,000.00
Muestras de Arte por el Agua Informe 1 20,000.00
Casa del Agua Inferme 1 10,000.00
ACTIVIDAD 3: DISENAR MATERIALES
LUDICOS/EDUCATIVOS SOBRE CULTURA DEL AGUA
PARA REFORZAR ACCIONES CONJUNTAS DE
SENSIBILIZACION A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.
Bisefio e impresion de folleteria/materiales de 2poyo como
estrategia a la incorporacion de la culiura def agua en la CarliflasfFolletaria 2 10,000.00
EBR.
ACTIVIDAD 4: EJECUCION DE METAS E INDICADORES
EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES (DS N°
027 -2007- PCM Y SUS MODIFICATORIAS).
Servicio da impresion de folletos Folletos 1 5,000.00
TOTAL (S1.) 165,000.00
-0-0-0-0-0-0-0-0-
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