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ANTECEDENTES

En componente Cultura del Agua del Proyecto de Modemizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos
se orienta a lograr un cambio de actitud en las personas que suscite una accién responsable y justa
sobre habitos y practicas de uso del agua y su participacion en la toma de decisiones.

Esta tarea debe ser asumida por las diferentes instancias de gobiemo, la sociedad civil y los agentes
economicos y para ello es necesario definir un marco conceptual integral gue pueda ser actuado, con
estrategias adecuadas en cada estamento de la poblacién considerando las diferencias de género e
interculturalidad, en las diferentes regiones geograficas”.

El Componente 1.4. del Proyecto de Modemizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos, busca
lograr que la poblacion adquiera una mayor conciencia sobre el valor (econdémico, social y ambiental) e
importancia del agua y toma en consideracion que la gestion de los recursos hidricos requiere de apoyo
y participacion activa de profesionales hidricos, tomadores de decisiones y del publico en general. Con
este propésito, este subcomponente apoya las siguientes actividades:

14.1. Formacién en cultura del agua para tomadores de decision politica.
14.2. Formacion en cultura del agua para profesionales en Gerencia Media.
1.4.3. Formacion de la Cultura del Agua en la poblacién via programas de sensibilizacion masiva.

Mediante estas tres actividades se espera lograr establecer el marco conceptual integral, en el cual
interacttian los diferentes estamentos que inciden en la toma de decisiones para la realizacion eficiente
de inversiones en proyectos hidraulicos, el desarrollo de las actividades econdmicas productivas y de
servicios, la mejora de las condiciones de vida y bienestar de la poblacion y la proteccion de los
ecosistemas del territorio.

En este contexto se da inicio a la Actividad 1.4.1. Formacion en cultura del agua para tomadores de
decision con el objeto de fortalecer conocimientos, aptitudes y actitudes de los tomadores de decision
politica de las 10 cuencas, en temas estratégicos para la GIRH tales como: Politicas de agua,
estrategias, marco legal y regulador, marco institucional, planeamiento hidrico a nivel nacional y de
cuenca, resolucion de conflictos, gobierno, salvaguardas ambientales y sociales, gestion administrativa
y financiera, monitoreo y evaluacion.

Para la implementacion de esta actividad se considerara los requerimientos homogenizacion y
fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y actitudes de los funcionarios, profesionales y
representantes de los actores relevantes para la creacién y funcionamiento de los Consejos de
Recursos Hidricos de las Cuencas, de los integrantes de los Consejos de Cuenca y de los funcionarios
de la ANA, en sus diferentes niveles, durante los periodos de instalacién, implementacién de los CRHC
y de la elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos de la Cuenca.

Durante el desarrollo de esta actividad se realizaran Conversatorios, Talleres, Reuniones de trabajo y
Talleres de evaluacion que contardn con Guias Metodoldgicas, que describirdn y orientardn a los
participantes en el desarrollo de las actividades programadas. Precisando: el objetivo, resultados
esperados y las técnicas y dinamicas que se aplicaran durante los mismos

Los Conversatorios, Talleres y Reuniones de trabajo y Talleres de evaluacién se desarrollaran utilizando
los métodos mas adecuados para lograr la participacidn activa y propositiva de los asistentes, asi como
para despertar en ellos valores y practicas adecuadas que promuevan el respeto, la autoestima y el
manejo adecuado de procesos de concertacion y la busqueda y logro del bien comun.

OBJETIVO DEL TALLER

- Construir colectivamente, segun la percepcion y conocimiento de los propios participantes, los
conceptos: gestion, gestion del agua, ambito de gestion, enfoques de gestion, actores (roles,
funciones y relaciones) y los principios fundamentales de la GIRH.
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Definir del proceso de implementacién del Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca y su
articulacién con las actividades y objetivos del Proyecto de Modemizacion de los Recursos Hidricos-

PMGRH.

lll. PARTICIPANTES

Miembros del Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca Chira Piura.

Equipo Técnico de apoyo al Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca (ALA-AAA-ANA)
Profesionales Invitados (que ocupan puestos clave en las instituciones publicas y privadas que
ejercen roles y funciones en materia de gestion del agua) e influyen en la opinién publica y en la

toma de decisiones.

Equipo de Apoyo — CTC-PMGRH.

IV. LUGARY FECHA
— Piura, 1-2 de setiembre 2011

— Auditérium 2 del Colegio de Ingenieros del Peru Filial Piura.

V. MATRIZ DE ACTIVIDADES DE TALLER DEL TALLER

CONTENIDOS ACTIVIDADES METODOS MATERIALES RESPONSABLE EVALUACION
L.Introduccion. Introduccién Motivadoraa
cargo del facilitador
Gestan, - [PFomacinde G 1o e s e e
Gestion del 3.Trabajo de Grupos: elaboracion | Construccién participativa de los lumones Facilitador- recreado ¥
Agua, d_e Ma.;?a parlante de la iiciS conceptos mediante y dialogo "coar'etas ’ Expositor rofundiz\;do
Enfoques de situacion del agua y'fjefmlcu')ln en exposicion en plenaria, citha méskin P (F:)once tos
Gestiony GIRH | conceptual de: gestion, gestion | orientado por el facilitador. i & inh P tesa |
del agua, ambito de gestién, ljera, goma inherentes a la
actores y sus relacionesy gestion del agua.
enfoques de gestion.
1.Trabajo de grupos y reflexion
sobre los principios para la - j .
Principiosde la | G|ry principlosp Tra_béj?? grupa.lc-:js paTra la Papelote, Los participantes
| defnigonparicpatiade | | pmones, |y ypger | onocene
2.Exposicion de trabajos grupales gIRH P tarjetas, Expositor interiorizan los
o, . Cinta masking, principios que rigen
3.Consolidacién de tabla de B E,XPOS_'C'On de tra.ba!o.sy tijeras. la GIRH
principios para la GIRH sintesis de los principios
definidos en plenaria
. - Palabrasdel Presidente de
Definicion del CRH
:Jr::;::ei:acién - Palabrasalusivas de los Data-display Reconocimiento e
N . . . integrantes del CRH. . P interaccion entre
d?| CRHC Chira- |1a Reunién del CRHC Chira Piura | Introduccion a las Pizarra acrilica Moderador los miembros del
Piura plumones

actividades de apoyo del
PMGRH.
- Rolyfuncionesdel CRHC.

CRHC.

VI. RESULTADOS ESPERADOS

Construir colectivamente, segun la percepcién y conocimiento de los propios participantes, los
conceptos: gestion, gestion del agua, &mbito de gestion, enfoques de gestion, actores (roles,
funciones y relaciones) y los principios fundamentales de la GIRH.

Definir el proceso de implementacién del Consejo de Recursos Hidricos de la cuenca y su
articulacién con las actividades y objetivos del proyecto de Modemizacion de los Recursos Hidricos—

PMGRH.
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Vil. PROGRAMA

Primer Dia, jueves 01 de setiembre 2011
Hora Actividad Método Materiales Responsable
08:30—-09:00 | Inscripcion de los Participantes Llenado de fichas Ficha de inscripcion. Eqwlpq de apoyo
Carpeta del taller Logistico
09:00-09:30 gclslz;/emda & Inauguracion del Comunicacion directa Ayuda memoria Facilitador
Los participantes se presentan
2010 ., . mediante la lectura de 3 Tarjetas, plumones Participantesy
09:30-10:00 | Presentacion de los participantes tarjetas: Nombre, Institucion y y Papelotes, Facilitador
Valor a practicar en el Médulo
Presentacion de Objetivos, Flujograma del
10:00-10:15 | Metodologiay Programa del Presentacion Audiovisual Taller. Equipo Facilitador
taller Multimedia
10:15-10:30 REFRIGERIO
Conceptualizacion participativa
de Gestion, Gestion del Agua, Lluvia de Ideas y Tarjetas, plumones Facilitador —
10:30-11:45 .o Y, .
enfoque de Gestion del Agua y esquematizacion y Papelotes, Equipo de Apoyo
GIRH
11:45-13:00 Presentao9n de, trabajos de Plenaria e interaccion y Sintesis
Grupos y Sintesis
13:00-14:30 ALMUERZO
s I . . Facilitador —
14:00 - 16:00 Conc?pt'ua'\llzacwn participativa Lluvia de If:iea§’y Tarjetas, plumones Equipo de Apoyo y
de Principios de la GIRH esquematizacion y Papelotes, L
participantes
16:00-16:15 REFRIGERIO
16:15-18:00 PresentaC|9n de. trabajos de Plenaria e interaccion y Sintesis
Grupos y Sintesis
Segundo Dia, viernes 02 de setiembre 2011
Hora Actividad Método Materiales Responsable
12 Reunidn del Consejo de P . -
09:00-11:00 Recursos Hidricos de la Cuenca Comumca.uon Directa D_ata DISpIa,Y Part_lapantes y
L, Presentaciones PP. Pizarra Acrilica equipo de apoyo
Chira Piura
11:00-11:30 REFRIGERIO
Definicion del Proceso de Exposicion introductoria, lluvia
11:00 — 12:30 implementacién del CRHC en el de ideas, construccion Papelotes, Facilitador —
. . Contexto de las actividades del concertada y participativa, plumones y tarjetas Equipo de apoyo
PMGRH reflexion conjunta.
12:30-13:30 grris;:tauon de Trabajos de Plenaria e interaccion y Sintesis
13:30-15:00 ALMUERZO

VIIl. ACTIVIDADES REALIZADAS:

8.1

Inauguracion:

- Inaugurando el evento estuvieron presentes el Ing. Fausto Asencio Diaz, Coordinador del
PMGRH-Cuenca Chira Piura, el Ing. Lorenzo Salazar Chavesta, Representante del Gobierno
Regional de Piura y el Ing. Luis Chinchay Alza, representante del Proyecto de Modemizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos de la Autoridad Nacional del Agua (ANA).

- Estos, enfatizaron con sus palabras sobre la importancia de llevar a cabo este tipo de eventos que
muestran un amplio nivel de coordinacion, pero sobre todo, en la necesidad que fienen las
personas que trabajan en las diferentes instituciones en conocer diferentes enfoques de gestion y
en incrementar sus capacidades en torno a la gestion integrada del agua dentro de una cuenca.
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- A continuacion el Ing. Luis Sanchez Aragones, Coordinador de Cultura del Agua del Proyecto de
Modernizacion hizo una breve explicacién sobre las actividades que se desarrollarian durante el
taller e hizo notar que desde ese evento se da inicio a una nueva etapa de la gestion de los
recursos hidricos a partir de la experiencia local. En este contexto el rol que tienen los
profesionales del Proyecto de Modernizacion sera el de asesorar y apoyar la realizacion de los
acuerdos Y actividades que decidan realizar por consenso los actores de la cuenca.

- Luego invitd a los participantes a realizar su propia presentacion mediante tres tarjetas en las
cuales debia mostrar: Nombre, Institucion a la que representa o pertenece y el Valor que segun su
criterio deberia ser practicado durante el taller para que se a posible lograr el objetivo y los
resultados del Taller.

N . g
j_ \\‘k\g‘ .’l‘.g

‘4‘! e

7

- Cada uno de los participantes se presento indicando su nombre, institucion a la que representa y
el cargo dentro de la misma, respondiendo a las preguntas: ;Quiénes somos?, ;A quién
representamos? Y ;Qué expectativa tiene de este taller? Las expectativas manifestadas por los
participantes del taller se presentan el presente flujo grama.
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Nombre

L

Presentacion de los Participantes

—

Institucion

v

—

Valor

v

Jaime Aritomi Canevaro

Autoridad Nacional del Agua

Interaprendizaje

Jorge Yerren S.

SENAMHI IRAGER/Catamayo

Yy

Involucrarse

Carlos Cabrejos

Luis Paz Veliz

Chira/GR.RNMA

L

Democratico y Participativo

Thomas Vazques Montenegro

AAA Jequetepeque - Zarumilla

Aprender y Trabajo en equipo

AAA Jetepeque - Zarumilla

Antonio Tamariz Ortiz

Trabajo en equipo

Nilton Bugufia

Autoridad Nacional del Agua

Compromiso

PMGRH Cuenca Chira Piura

Responsabilidad

Victor Herrera Bonilla

EPS GRAU S.A. Zonal Chulucanas

Aprender y Trabajo en equipo

Mario A. Montero Torres

Nestor Rodreguez Atoche

Universidad Nacional de Piura

Valor Sacio cultural y econémico

Cristina Portocarrero Lau

DIRESA/DESA

Compromiso

GORE Piura/GRRNNyGMA/SGRMA

Pedro Castillo Zavaleta

CRHCHP/CIP PIURA

Equidad de Genero

Fausto Asencio Diaz

PMGRH — ANA Cuenca Chira Piura

Elsa Fung Sanchez

ONG. CEPESER

Jorge Agurto Themme

Puntualidad y Participacion

Participacion, Negociacion

Cultural (Educativo)

PMGRH — ANA Cuenca Chira Piura

Roger Sandoval Garrido

Progr. Subsectorial de Irrigaciones

Aumentar conocimiento

Elina Lopez B.

PMGRH - ANA Cuenca Chira Piura

Wilson Carranza Neira

ALA - San Lorenzo

Lorenzo Salazar Chavesta

GORE Piura/GRRNNyGMA

Trabajo en Conjunto

Sinceridad en trabajo en

Confraternizar

Trabajo en Equipo

- Se registraron un total de 20 participantes que corresponden a instituciones publicas como. GORE
Piura (2), ANA (2), AAA (4), PMGRH (4), Senamhi (1), IRAGER/Catamayo Chira (1), EPS GRAU
S.A. Zonal Chulucanas (1), Universidad Nacional de Piura (1), (1), DIRESA (2), CIP-Piura (1),
CEPESER(1), PSI (1).

- En sintesis la expectativa que los participantes tiene del taller se resumen en:
Interaprendizaje, aprender y realizar un trabajo en equipo

Entender los conceptos de la GIRH,
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8.2, Conceptualizacién Participativa de Gestion del Agua, Enfoques de Gestién y GIRH.

- A continuacion se conformaron los grupos de trabajo para definir la conceptualizacién de los
términos: Gestion, Gestion del Agua, Enfoque de Gestién del agua y GIRH. Se les entregaron
tarjetas. Los grupos fueron definidos entre los participantes que compartia los mismos nimero,
construyéndose asi 3 grupos de trabajo que distribuyeron uniformemente a los participantes y que
hizo posible la participacion de las instituciones en mas de 1 grupo de trabajo.

- Los grupos de trabajo tuvieron el apoyo de profesionales especialistas del PMGRH quienes
realizaron el rol de moderador o facilitador, segun el caso lo requiera, apoyaron la interaccién en
los grupos y en la organizacion interna del mismo. A fin que logren enfocar el analisis grupal se les
alcanz6 las siguientes preguntas motivadoras: En el concepto de Gestidén ¢Cuando es que se
produce Gestion?, En Gestion del Agua ;Doénde comienza?, ;Qué pasa?, ;Ddnde termina?, en
enfoque de Gestion ; Como solucion? y GIRH ¢ Por qué es la alternativa?

1) - - b,

b

b.‘

< ol
Al

- Durante los trabajos grupales a través de lluvia de ideas, quedd demostrado el interés de los
participantes y de buen nivel de su conocimiento y proactividad: participacion espontanea, muy
buen conocimiento de su realidad y de la cuenca, disposicién a trabajar ordenadamente, discusién
alturada y respetuosa.

- Durante los trabajos grupales se pudo observar que todos los grupos realizaron un buen trabajo,
logrando establecer una descripcion de los conceptos mediante el trabajo en equipo, alcanzando
plasmar sus ideas en un concepto concertado. Manifestaron el problema que tuvieron al iniciar el
trabajo en grupo desde el punto de vista de la conceptualizacion de los términos.

8.3 Presentacion de los trabajos de los grupos.

- A la conclusion de los trabajos grupales se realizé la presentacion de las definiciones y conceptos
concertados, a cargo de un relator designado por cada uno de los grupos, cuyo desarrollo se
ilustra en las siguientes escenas.
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8.4 Consolidacion de Conceptos y Principios de la GIRH.

- Sobre la base de los trabajos y con la facilitacion de Dr. Luis Sanchez Aragones realizd una
interaccion con los participantes con el fin de consolidar las definiciones requeridas en los trabajos
de grupo y de esta manera, a partir de los elementos bésicos que los caracterizan se logré
concertar los siguientes conceptos.

GESTION

HOMBRE

NECESIDADES

BIEN o RE

CURSO

v

ACTIVIDADES

SATISFACCION

BIEN COMUN

\4

SOSTENIBILIDAD

A

\ 4

PROCESO

\ 4

Es un proceso que
involucra un conjunto
de actividades, que
realiza el hombre para
satisfacer necesidades
de bienes o recursos,
buscando el bien comun
y la sostenibilidad.

- siguiente sobre el nuevo paradigma de la Gestion Integrada del Recurso Hidrico (GIRH) y los retos
que se tienen en cuanto al uso del agua, la escasez del recurso, la necesidad de su uso sostenible
y se destacaron aspectos como la importancia de que el enfoque de accién debe ser participativo,

siendo este responsabilidad de todos los sectores.

- La GIRH se plantea como un proceso que promueve el manejo y desarrollo coordinado del agua,
la tierra y los recursos relacionados, con el fin de maximizar el bienestar social y econdmico,
equitativamente y sin comprometer la sustentabilidad de los ecosistemas vitales. Es un proceso
sistematico de enlace del recurso hidrico y las objetivos y paliticas de desarrollo de un pais 0 una
region. Es un marco coordinador Mediante la plenaria orientada por el facilitador, se construyeron

los conceptos de:

10
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GESTION DEL AGUA

HOMBRE ( Captacion - \
| Almacenamiento
ACTIVIDADES < Conduccion L .| Operadores
N Distribucion
AGUA
\ Tratamiento —
- Aprovechamiento/ g Normmas
Uso Poblacion, -
v Usuarios ﬁ
Drenai ;
NECESIDADES [/ Df::é?jg N Agrsgos, Autoridad
Agrarios
Tratamiento / Re-
L Uso
v Planificacion 11—
BUEN USO
Conocimiento
i N Cultura del
A Valorizacion Agua
PROTECCION j
Sensbilidad +—

O>»0—=_—-—6G0mr

Es un proceso continuo de actividades que
realiza el hombre para satisfacer sus
necesidades en funcion al agua, comienza
en fuente de captacion y termina en ésta.
Busca el equilibrio mediante el buen uso y
la proteccion, que permita la equidad del
recurso hidrico entre los diferentes
usuarios de agua.

11
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GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO

PRINCIPIOS

RESULTADOS

A 4

Unidad de
Gestion de
Cuenca

l

Integracion

!

!

Sostenibilidad

Conservacion
del Recurso
Hidrico

\ 4

Satisfaccion de
Necesidades

Responsabilidad

l

|

Participacion

v

Compromiso de
Actores

Conservacion

v

Valoracion

v

Buen Uso

Eficiencia

23

\

Es un proceso
sistematico para el
desarrollo sostenible,
la  asignacion y
control del uso de los
recursos hidricos en
el contexto social, y
los objetivos
economicos y
ambientales. Ademas
se considera la toma
de decisiones en
forma participativa.
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8.3 Conceptualizacion participativa de principios de la GIRH

PRINCIPIOS DE LA GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

Recurso finito y Proteccion
vulnerable
! :
Recurso Unico _ Acciones Integradas
Cuencas Corresponsabilidad de las
Hidrograficas, — Autoridades Politicas —
Acuiferos GoRe.
\ 4
Variabilidad Regulacion, Afianzamiento
Tempora| ‘ ’ Hidrico
! !
Fuentes de Riesgo —— Prevencién
v v
Usos Mlltiples ~ — Gestion Multisectorial
v Equidad, Participacion,
Etica —»{ Eficiencia, Sostenibilidad y
l Pluricultural
v
Planificacion > Autoridad

A través de lluvia de los trabajos grupales se identificaron los PRINCIPIOS DE LA GIRH:

1.

2.

El agua es un recurso finito, vulnerable e indispensable, buscando su proteccién del
medio ambiente.

El agua es un recurso unico, con distintas fases (atmosférica, superficial y subterranea)
debe realizarse acciones integradas con la finalidad de articular la gestion hidrica con la
gestion ambiental.

Cursos superficiales, Acuiferos, la GIRH se desarrolla dentro de una cuenca hidrografica
y es corresponsabilidad de las autoridades politicas y gobiernos regionales.

El agua se desplaza sobre una superficie de terreno de una cuenca hidrografica
Variabilidad Temporal, debido a que el agua es de ocurrencia variable y temporal es
necesario realizar obras de regulacion y efectuar afianzamiento hidrico.

Fuente de Riesgos, debido a la ocurrencia de fendmenos extremos es necesario realizar
obras de prevencion

23



Informe: Taller N 01, introduccién a la Gestion Integrada de Recursos Hidricos — GIRH y Definicion del Proceso de Implementacion del CRHC

10.

Usos Multiples, el agua se necesita en los diferentes sectores (agricolas, mineros,
industriales, acuicolas, energéticos y otros) es indispensable realizar un gestion
multisectorial.

Etica, para alcanzar una gobernabilidad del agua debe tenerse presente la equidad
participativa eficiencia, sostenibilidad y pluricultural.

Planificacion, es necesario construir estructuras y realizar medidas de gestion para lo cual
la autoridad debe dictar normas y medidas para lograr un uso eficiente del agua.

El logro de los objetivos de la planificacion hidrica se alcanza mediante la adecuada
combinacion de acciones estructurales (construccion de infraestructura) y de medidas no-
estructurales (medidas de gestién y tecnolégicas, y disposiciones legales y reglamentarias).

CONCLUSIONES

a)

Existi6 un alto grado de asistencia e interés en los temas abordados durante el taller., asi
como en las dinamicas y trabajos grupales realizados.

La interaccién entre los participantes fue buena, observandose actitudes de respeto. La
interaccion entre los participantes del Taller y el Equipo a cargo del Taller lograron una
adecuada comunicacion para fomentar la confianza y participacién.

Los participantes han construido colectivamente, segun su percepcidn y conocimiento los, los
conceptos: gestion, gestion del agua, ambito de gestidn, enfoques de gestidn, actores (roles,
funciones y relaciones) y los principios fundamentales de la GIRH.

Definir el proceso de implementacion del Consejo de Recursos Hidricos de la cuenca y su
articulacién con las actividades y objetivos del proyecto de Modernizacion de los Recursos
Hidricos - PMGRH.

Se puede concluir que como producto final del taller, se han determinado en forma
participativa los principios basicos de la GIRH, los cuales son:

El agua es un recurso finito, vulnerable e indispensable

El agua es un recurso unico

El agua es de Variabilidad Temporal

El agua se desplaza sobre una superficie de terreno de una cuenca hidrografica

El agua esté expuesta a una Fuente de Riesgos,

El agua tiene Usos Multiples.

Frecuentemente los cursos de agua superficial y los acuiferos trascienden los limites de una
determinada jurisdiccion politica.

El agua tiene una dimension de Etica.

El agua requiere de una adecuada Planificacion.

El logro de los objetivos de la planificacién hidrica se alcanza mediante la adecuada combinacion
de acciones estructurales y de medidas no-estructurales.

vVVVYVYYVY
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Trabajos de presentacion de participantes

Trabajos de Plenaria
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Resultados de los Trabajos de Grupo
Dia: 01 de Setiembre 2011
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Fotos de la Primera Reunién del CRHC Chira - Piura
Dia: 02 de Setiembre 2011
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DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL CRHC

Lista de Participantes

TALLER N° 1.
INTRODUCCION A LA GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIiDRICOS - GIRH Y DEFINICION

Piura

01 y 02 de Setiembre 2011

NOMBRES Y
Ne° INSTITUCION CARGO TELEFONO E-MAIL
APELLIDOS
1 Jaime Aritomi Canevaro AAA - ANA Asesor 898168 jaritomi@ana.gob.pe
2 Carlos Enrique Morales Pingo AAA JZe;]rLLer:’]eiﬁune . Responsable SIG *590512 cmorales @ana.gob.pe
3 Mario Montero Torres Universid ad_ Nacio nal de Mlemb_ro deI_CRHC 968697715 Mariomont.gm@gmail.com
Piura Chira - Piura
. AAA i - .
4 Thomas Véasquez Montenegro Jeque epeque 968195816 doctor@hotmail.com
Zarumilla
5 Roger Sandoval Garrido Programa_ qusectorlal I_Espemalls_tg en 968991704 Rogersgal33@hotmal.com
de Irrigaciones Riego tecnificado
6 Elsa Fung Sénche z CEPESER Directora Ejecutiva 969699490 cepeserpiura@speedy.com.pe
7 Luis José Paz Veliz AAA Jequete_peque . 979587743 lujop av@gmail.com
Zarumilla
8 Victor Herrera Bonilla EPS GRAU S.A M|emb_ro de'.CRHC 969380337 vherre ra@epsgrau.com.pe
Chira - Piura
9 Wilson Carranza Neyra ALA San Lorenzo Asistente Técnico 961762824 Wcarranza58 @yahoo.es
10 | Pedro M. Castillo Zavaleta IRAGER/CIP Piura | Miembro del CRHC 969673091 pmcazav@yahoo.es
Chira - Piura
11 Fausto Asencio Diaz PMGRH - Chira Piura Coordinador Técnico 969631700 fasencio@ana.gob.pe
12 Nilton Bugufia Hernandezz PMGRH - Chira Piura Coord.(;i:sz;nes de 944461391 Nbugufia@ana.gob.pe
13 Jorge Agurto Themme PMGRH - Chira Piura Especialista SIG 969129080 jagurto@ana.gob.pe
. : . Especialista en
14 Elina Lopez Betancohurt PMGRH - Chira Piura Calidad de Agua 976170506 elopez@ana.gob.pe
15 Jorge Yerren Suarez SENA MHI Director 073-343084 jyerren@se namhi.gob.pe
16 Carlos M. Cabrejos Vasquez Catamayopﬁgra/GORE Consultor 969965200 Cayalti61 @gmail.com
GORE Piura/GR.
17 Lorenzo Salazar Chavesta RR.NN y GMA Lorenzo ap2000@yahoo.com
. B ] . Asistente
18 Milagros Nevado Garcia PMGR H — Chira Piura L . 969815859 mnevado @ana.gob.pe
Administrativo
19 Antonio Tamariz Ortiz DGCCI - ANA Director 2253174 atamariz@ana.gob.pe
20 | Alciviades Farfan Marchan | PMGRH — Chira Piura C°°rd('j§d:éu2”"”ra 968068541 afarfan@ana.gob.pe
_— GORE Piura/GR. . .
21 Cristina Portocarre ro Lau RR.NN y GMA 969981139 cristinaportocarrero@gmail.com
22 Kathy demgﬁ:'o Ojeda DIRESA PIURA Especialista 968224018 Kathy_063@hotmail.com
23 | Nestor Mi”tgi'hz"d”g“e z DIRESA Piura Especialista 969602505 Nrodrig uez1977@hotmail.com
24 Salomé n Vidal Esteves ALA Chira Asistente Técnico 4914087 Salomo n_ve @hotmail.com
25 Néstor Fuertes Escudero Proyecto Bmam_onal Coordinador 968932632 nfuertes@func hip.pe
Catamayo Chira
] . Coord. Nacional de )
26 Luis Chinc hay Alza PMGR H — ANA Planes de Gestion 969981141 Ichinc hay@ana.gob.pe
Coordinador Nacio
27 Luis A. Sanchez Aragonés PMGRH — ANA nal Cultura de Agua 989088139 Isanche z@ana.gob.pe
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